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1. Genel Bilgiler

2547 sayili Kanunun 5. maddesinde yer alan yasal diizenlemeye gore; Yiiksekogretim
ust kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari teskilati hakkinda Kararnamenin 27.
maddeleri geregince Yiksekogretim Kurumlarmin idari teskilatla ilgili agiklamasinda
Universitelerde merkez yonetimin basinda Genel Sekreter ihdas edilmistir. Universitenin idari
Teskilatinin iist kademesi olan Genel Sekreterlik Makami Universite teskilatinda bulunan
birimlerin verimli bir sekilde uyumlu ve diizenli olarak ahenk igerisinde c¢aligsmasini
saglamaktir. Bu calismay: yaparken gerekli koordinasyonu olusturmak, Universite Yonetim
Kurulu ve Senatosu’nda oy hakki kullanmaksizin toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin
raportorlikk gorevini yaparak kararlarin korunmasini ve saklanmasini saglayarak bunlarla ilgili
|slemler|n yapilmasini saglamak tizere birimlere iletmek {izere personele talimat vermek,
Universitenin i¢ ve dis yazismalarmi kanun, tiiziik ve yonetmelikler cergevesinde koordine
etmektir.

Genel Sekreter en ¢ok 2 Genel Sekreter Yardimcist ile bunlara bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreterlik rektorliigiin yazismalarinin yiritiilmesini saglamakla sorumlu olup
rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemektedir.

Ayrica Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yaparak kendine bagl birimler
araciligi ile de cesitli gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

Bunlarin haricinde Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personelle ilgili Rektore
gortis ve onerilerde bulunarak islerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktir.

1.1.Misyon ve Vizyon

MISYON

Universitenin idari teskilatinin diizenli, verimli ve uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglamak,
Universite iist kurullarmin toplant1 organizasyonunu ve raportdrliigiinii yapmak, i¢ ve dis paydaslarla
iletisimi saglayarak etkili bir performans yonetimi olusturmak.

VIiZYON

Bilgi, teknoloji ve hizmetlerin ileri diizeyde sunuldugu, gelisime agik, deger yaratan Oncii
duruma gelmis, kurumsallagmig, kurum kiiltiiriinii benimsemis, ¢agdas ve etkin bir yap1

olusturmaktir.




1.2.1. Yetki ve Sorumluluk

1.2.Genel Sekreter; Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektdre karst sorumludur. Igdir Universitesi’nin idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve ahenkli calismasimni saglamak iizere gerekli koordinasyonu
olusturmak, Universite Yonetim Kurulu ve Senatosuna raportdrliik yapma baslica gorevidir.

Ahmet KIZILKURT
Genel Sekreter

OZGECMIS

1982 yilinda Igdir'a bagh Tuzluca il¢cesinde dogdu ilk ve orta 6gretimini
Igdir'da tamamlads, Atatiirk Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi,
Anadolu Universitesi A¢cik Ogretim Fakiiltesi / Adalet bitirdi. Igdir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri ABD islam Felsefesi
Boliimiinde ki Master Egitimi “ Platon’da ve Farabi de Bireysel ve Toplumsal
Ahlak Kavram1” konulu Tez ¢alismasiyla devam ediyor. - Is hayati boyunca
cesitli gorevlerde bulundu; Bingol Adakh Kiz PI0 / Pansiyondan Sorumlu
Miidiir Yardimcihigl goreviyle baslayip, Giiroymak ilce Milli Egitim Sube
Miidiirliigii, Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii Sekreteri vs. son olarak
Igdir Universitesi Genel Sekreteri (08/08/2014 - Halen Devam Ediyor.) Evli 3
Cocuk babasidir.



1.2.2. Gorevler Bagli birimler araciligi ile tim biirokratik ve idari hizmetlerini

yiirtitmek,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziikk, yonetmelik ve
yonergelere gore verimli, diizenli ve uyumlu sekilde c¢alismasini saglayarak

hizmetlerin yiiriitiilmesini denetlemek,

« Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportdrliik gorevi yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, dagitilmast,

korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarii Universiteye
bagli birimlere iletmek, 01.01.2021- 31.12.2021 tarihleri arasinda Universite
senatosu 51 kez, Universite Yonetim Kurulu 68 kez toplanarak, alinan kararlar ilgili

birimlere iletilmistir.

 Rektorliigiin  yazismalar: ve evrak akist Rektdrlik Yazi Isleri tarafindan
yiritilmekte olup, 01.01.2021- 31.12.2021 tarihleri arasinda resmi yazigmalar
olarak kamu kurum ve kuruluslarindan Rektorliik makamina gelen evrak 12340
Rektorliik makamindan giden evrak 6262, Rektorliik Makami ve Genel Sekreterlik
Makaminda kurum i¢i yazisma sayist 2157 adet olup diger birimler harig

tutulmustur.

«  Universite Idari Teskilati'nda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride

bulunmak,

* Rektorliigiin yazigsmalarin yiiriitmek.
» Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

« Kanun, Tiizik ve Yonetmelikler ¢ergevesinde Rektoriin verecegi diger gorevleri

yapmak ve yaptirmak.



1.3.Birime Iliskin Bilgiler

Orgiit Yapis1 13dir Universitesi Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak faaliyet gosteren 13 birim
bulunmaktadir.

Genel Sekreter
Ahmet KIZILKURT
|
!
[
Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardumcist
Halit EYUPOGLU Alaettin YEGEN
Senato
Personel Daire ag.l‘lk Kilttr wie Spor Ogrenci Isleri Daire Maas, Yolluk ve
Baskanhigl aire Bagkanhig: Yonetim Kurulu Baskanh@ Tahakkuk
T
Kiitiiphane ve T Yapi Isleri ve Teknik i .
Dokiimantasyon Daire Yazi igleri Birimi Hukuk Miisavirligi Dafre Baskashi Bilgi Islem Daire
i JKANDEL Bagkanhg
Bagkanhg
Yonetmelik ve ggg:m::ﬂrm idari ve Mali isler Strateji Gelistirme
Yonergeler Raporu Daire Bagkanhg: Daire Bagkanhg:
, Basin ve Halkla N
Maas, Yolluk ve face Kom_dci':l';:‘;ﬂ“gﬁ Bilgi Edinme
Tahakkuk Koordinatorliigii
; ) Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Tasmr Kontrol Makammca Verilecek Makaminca Verilecek
Islemleri Diger Isler Diger isler
ririm Faaliyet Raporu




YAZI iSLERi MUDURLUGU

Genel Bilgi: Yazi Isleri Miidiirliigii: Universitemiz Rektorliilk Makaminin ve Genel Sekreterlik
makaminim bilgileri dahilinde her tiirlii yazi islerinin koordineli bir sekilde yiirtitiilerek ilgili
birimlere evrak akisinin saglandigi, gerekli kamu kurum ve kuruluslari ile yazismalar yaparak
iletisimin saglandigi, toplanti giindem, karar ve yazismalarin yapildig: ve arsivlendigi birimdi

Misyonumuz: Birimimiz Universitemizin iletisim merkezi olup; baskanliklar: fakiilteleri, diger
tiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluslar: arasindaki yazigsmalari ilgili kanunlar ve kurallar
cergevesinde gecikmesiz bir sekilde yerine getirerek iletisimi saglamaktadir.

Vizyonumuz: Birimimiz; Universitemiz ile ilgili her tiirlii yazismanmn ilgili kanunlara uygun
olarak eksiksiz ve zamaninda yapilmasi esasina dayal: bir ¢alisma anlayisiyla Universitemizin
her tiirlii iletisimini saglamakta, her gecen giin gelismekte olan Universitemizin iletisim
ihtiyacina giiniin kosullarina gore daha hizla cevap verecek konuma gelmektedir.

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri:

® Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makamimin talepleri {izerine gerekli yazilarin
hazirlanmasi ve ilgili yerlere gonderilmesini saglamak.

e Universitemiz ile tiim kamu kuruluslar, gergek ve tiizel Kisiler, vatandaslar arasindaki
yazigmalarin yapilmasini saglamak.

® Baskanliklarimizdan ve fakiiltelerimizden gelen bilgi ve belgelerin islem gérmesini
saglamak.

e Universitemize gelen tiim resmi evrak ve dilekgelerin kaydm yaparak ilgili birimlere
zimmetle dagitimini saglamak.

Universitemizin posta hizmetlerinin yapilmasini saglamak.

Tim birimlerle koordineli ¢alisarak yazismalarda kopukluk olmamasini saglamak.
Universitemize gelen her tiirlii dilekceyi konusu itibariyle ilgili birime havale etmek.
Universitemizin yonetim kurulu ve senato toplant: giindemlerini hazirlama.

Yonetim kurulu ve senato toplantilarmin giin ve saatlerini belirterek kurul tiyelerine
bildirilmesini saglamak.

e Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarindan ¢ikan karar ve raporlari ilgili yasa
hiikiimlerine dayanarak yazilmasini, gereginin yapilmasini, bilgi icin ilgili birimlere
iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.



MALI ve PERSONEL ISLER BIiRiMIi
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile verilen, Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar1 kapsaminda Destek birimi olarak gorevlerini yerine getirirken; Universitemize
bagli Akademik ve Idari birimlere; Universitelerin temel gorevleri olan Egitim - Ogretim,
Arastirma, Kiiltlir v.b. hizmetlerin Diinya standartlarinda ve giiniin teknolojik sartlarina uygun
bir sekilde verilebilmesi i¢in Birim olarak bu hizmetlerde kullanilmasi gereken tiim donanim
malzemeleri ile hizmet alimlarinin zamaninda ve istenilen diizeyde karsilanabilmesi iginde,
basta mali kaynak kullanimi hususunda Universitemizin fiziki biiyiimesi de dikkate aliarak
gercek ihtiyaglariin belirlenerek, Analitik biitge kapsaminda biitcemizi kullanmaktir.

Vizyon

Universitemiz Genel Sekreterlik makaminca yiiriitiilen islemleri dahilinde, hizmetlerini
en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in mevcut 6denekler dahilinde; en kisa zamanda, personel
giderlerinin kanun ve yonetmelikler dahilinde 6denmesi, mal ve hizmetlerin ise kaliteli ve en
uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile verilen, Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar1 kapsaminda;

® Universitemiz Rektorliik ve Genel Sekreterlik makamlarmin personel maas ve izin
islemlerini gergeklestirmek

® Yurtigi ve Yurtdis: Yolluk Odemelerini Gergeklestirmek
® Rektorliik ve Genel Sekreterlik makamlarinin Telefon Odemelerini gergeklestirmek

® (zel Kalem Miidiirliigii’niin yapmus oldugu Téren, Temsil ve organizasyon kapsaminda
avans ve 0deme yapmak

® Personellerin SGK islemlerini gerceklestirmek



C. MALI BILGILER
I-Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri

A. Genel Sekreterlik

. . . GERCEKLESME
KOD EKONOMIK GIDER ADI BUTCE HARCAMA ORANI
01 |PERSONEL GIDERLERI 1.381.411,70| 1.381.411,70 %100
02 |YOLLUKLAR 42.724,00 7.139,19 %16,71
TUKETIME YONELIK MAL o
03 VEMAL ZEME AL IMI 38.000,00 36.469,08 %%95,97
04 £ VA TAE/ R 1t 8.000,00 8.000,00 %100

TOPLAM 1.470.135,70 1.433.019,97 %097,47

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri Yorumu:
2021 yil1 biitgemiz % 97,47 oraninda
gerceklesmistir.

B. OZEL KALEM

HARCAM GERCEKLESME

KOD EKONOMIK GIDER ADI BUTCE A ORANI
01 |PERSONEL GIDERLERI 2.102.015,93 |2.102.015,93 %100
02 |YOLLUKLAR 38.500,00| 28.493,13 %74
03 |HIZMET ALIMI 5.000,00|  3.349,80 %66,99

TOREN, TEMSIL ORGANIZASYON %99,97
04 | GIDERLERI 15.400,00| 15.395,35

TOPLAM 2.160.915,93 2.149.254,21 299,46

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri Yorumu:
2021 yil1 biitgemiz %99,46 oraninda gerceklesmistir.



BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU:

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

fletisimi etkin kilabilmek igin kisi ve kurumlar arasinda paylasma ve yayma gorevini
hedef kitlelerimize en hizl1 sekilde ulastirmak, kurum kimliginin, gerek kurum icinde gerekse
disinda olumlu imajimi korumak, yenilikgi ¢alismalar1 6n plana ¢ikartarak istikrarli gelisimi
saglamak.

Vizyon

Igdir Universitesi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin vizyonu; etkinligi, faaliyetleri
ve iligkilerindeki yaklasimi ile Igdir Universitesi'nin ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin,
tercih edilen {iniversiteler arasinda olmasini saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Igdir Universitesinin kuruldugu ilk giinden itibaren Basin ve Halka Ilgili Iliskileri
yiiriitmek
iizere kurulmustur. Birim Universitenin yapilanmas: asamasinda davetiye gonderme ve
organizasyon diizenleme islemlerini gergeklestirmistir. Birimimizin yetki ve sorumluluklari
asagiya cikartilmistir;

® Universitemizin icte ve dista tanittimim yapmak igin, projelere katilmak ve proje
gelistirmek.

®  Yazili tanittm malzemesi hazirlamak,
*  Universite'nin basin ve halkla iliskilerini diizenlemek,

® Haber dergisinde ¢ikan haberleri toplamak, diizenlemek ve basim asamasindan sonra Kisi
ya da kuruluslara dagitrnak.

® {limiz icinde Universitemizin dogru algilanmasina yénelik calismalar yapmak,

® Acilis ve kapanis torenleri ile ilgili her tiirlii diizenlemeyi yapmak,

¢ Rektorliik, akademik ve idari birimler tarafindan gelen talepleri karsilamak,

® (Cesitli organizasyonlar1 gerceklestirmek,

® Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar igin tanitm malzemelerini hazirlamak,

® Rektoriin gerceklestirecegi basin toplantilarini hazirlamak ve konu ya da konular igin
Rektore bilgi toparlamak,

¢ Etkinliklerle ilgili yazili, gorsel ve isitsel belge, bilgi ve dokiimanlarin arsivini olusturmak,

® Medyada Universitemizle ilgili ¢ikan yanlis ve eksik haber, yorum ve yazilar: tekzip edip,
dogru bilgilendirmeyi saglamak,

® Diger Universitelerle isbirligi ve koordinasyonu saglamak,



Medyada Universitemizle ilgili ¢ikan haberleri toplamak ve arsivliemek,

Basin biilteni, basin agiklamasi ve kamuoyu duyurularinin hazirlanmasi, bunlara ait
fotograflar
ile birlikte medyaya dagitilmasini saglamak,

Universitemiz tanitim CD' sini hazirlamak ve dogru hedef kitlesine dagitimimi saglamak,

Lise ve dershane dgrencilerine Universitemizin gezdirilmesi organizasyonunu ayarlarnak
ve o gerekli tanitimin yapilmasini saglamak

Web sayfamizda yer alacak haber ve duyurular1 yayilamak,
Cesitli organizasyonlarda tanitim stantlarinin kurulmasi islemini gergeklestirmek,

Web sayfamiz iizerinden ya da dilekge ile bagvuruda bulunan Kisi ya da kuruluslarin bilgi
edinme taleplerine cevap vermek,

Acilis ve kapanis torenine ait konusma kitapgiklarinda yer alacak bilgileri toplamak,

Cesitli organizasyonlarda bazi daire baskanliklara (SSK) lojistik destek vermek gibi bir ¢cok
is yer almaktadr.

1.1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

AMAC 1;
Universitemizin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu koordineli
sekilde caligmasini saglamak.

HEDEF 1;
Kurumuyla biitiinlesmis, isini seven ve sahip ¢ikan bireyler yetistirerek, gegmisi saglam bir
Kurum Kiiltiirii yaratmak,

HEDEF 2;
Calisanlarimiz arasindaki birlik ve dayanismay siirekli kilarak, is goren memnuniyetini en
iist noktaya tagimak ve takim ruhunu olusturarak yasatma

Kurum I¢i Hedef Kitle

Ogrenciler ve tiim kurum ¢alisanlari.

Kurum Dis1 Hedef Kitle
11 teskilatinda yer alan kamu kurum kurulus ve sivil toplum érgiitleri ve 1gdir halk.

diger tiniversiteler, lise ve dengi okullar, gorsel ve yazili basin mensuplar1 hedef kitlemizdir.

Amaclar

Daima yeniliklere agik, arastiran, gelistiren, tireten, iletisim alaninda pozitif yaklasimlar

sergileyebilen bir tarzin iginde bulunmak. Kurumun, iceride ve disarida imajin1 korumak.
Teknolojik ilerlemeleri miimkiin olan en kisa zamanda uygulama sahalarina sokarak alanimizda
en iyi olabilmek.

10



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DEMIRBAS CINSI

idari Personel

11



Sunulan Hizmetler
Genel Sekreterlik birimi tarafindan sunulan idari hizmetler asagida siralanmistir:

® Bagh birimler aracilig1 ile tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek,

® Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve ahenkli sekilde
caligmasini saglamak,

® Belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in idari gérevleri yerine getirecek yeterli
kadroyu kurmak.

® Universite Senato su ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

® Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarimi Universite'nin bagl
birimlerine iletmek,

® Universite Idari Teskilati'nda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oOneride
bulunmak, O Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak.
® Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

® Kanun, Tiziik ve Yonetmelikler ¢ercevesinde Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak ve
yaptirmak.

12



Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz idari yapilanmas: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda diizenlendigi
sekliyle yonetim organlari; Rektor, Senato ve Universite Yénetim Kurulundan olusur. Yénetim
kadrosu icinde ayrica Rektor Yardimcilari, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklari
bulunmaktadir.

2.Amac ve Hedefler
2.1.Idarenin Amaclary

AMAC 1;
Universitemizin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu koordineli
sekilde caligmasini saglamak.

HEDEF 1;
Kurumuyla biitiinlesmis, isini seven ve sahip c¢ikan bireyler yetistirerek, ge¢misi saglam bir
Kurum Kiiltiirii yaratmak,

HEDEF 2;

Calisanlarimiz arasindaki birlik ve dayanigmayi siirekli kilarak, is géren memnuniyetini en {ist
noktaya tasimak ve takim ruhunu olusturarak yasatmak

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Genel Sekreterlik olarak amac ve hedeflerimizin temelini olusturan, Universitemiz idari
teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglayarak,
kurumuyla biitiinlesmis, isine sahip ¢ikan personeller yetistirerek, ge¢cmisi saglam bir Kurum
Kiiltiirti yaratmaktir.

2.3.Performans Bilgileri

Universitenin her tiirlii isi, oncelik sirasina gére her bir ise gereken onem ve dikkar gosterilerek
aksamalart, hizli ve koordineli bir sekilde yerine getirilmektedir.

2.3.1. Faaliyet Bilgileri

® Genel Sekreterlige bagl tiim birimlerle 3 ayda bir toplant1 yapilmak.

® Genel Sekreterlik Makaminca 3 aydan fazla olmamak kaydiyla Fakiilte, Yiiksek Okul,
Enstitii sekreterleri ile Toplant1 yapmak.

13



3. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

3.1. Ustiinliikler ve Zayifliklar

3.1. 1. Ustiinliikler

¢ Ust yonetimin yeniliklere a1k olmasi ve toplam kalite ydnetimine dnem vermesi
® Yeni kurulmanin heyecant,

® Jdari ve akademik birimlerin uyumlu calismasi

® Geng ve dinamik, gelisime acik dgretim elamani potansiyeline sahip olmasi,

® (alisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi

® Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi,

® Toplumu bilgilendirme amagli ¢esitli etkinliklerin yapiliyor olmast,

3.1.2. Zayifliklar

® Uluslararasi isbirlikleri i¢in iiniversitenin yeni olmasi
® Daire Bagkanliklarinin kalifiye ve teknik personel sayis1 yetersizligi,

® Universite dig1 finansman kaynaklarinin yetersizligi,

3.2.Degerlendirme

Kanunlar ve yasalar ger¢evesinde gerekli her tiirlii 6nlernin alinmasi saglanmakta ve
calismalarin aksamasi 6nlenmektedir.

Oneri ve Tedbirler: Kanunlar ve yasalar ¢ercevesinde, giiniin kosullar1 ve teknolojik

yenilikler gozoniinde bulundurularak disiplinli bir ¢alisma ahlakiyla islerin yiiriitiilmesi igin
gerekli 6zen gosterilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlananlar, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilginin olmadigini beyan ederim. (Igdir-16,02.2021)

Ahmet KIZILKURT
Genel Sekreter
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